PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI AKADEMIK
DENGAN
KEPALA SEKSI PENDIDIKAN DAN KEMAHASISWAAN
FAKULTAS PENDIDIKAN SENI DAN DESAIN (FPSD)

Dalam rangka mewujudkan kinerja Universitas yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Putri Damayanti, S.Pd.
Jabatan : Pengadministrasi Akademik
untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA sebagai penerima amanah

Nama . Shinta Prafithri Agustiana, S.Kom.
Jabatan . Kepala Seksi Pendidikan dan Kemahasiswaan
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA, selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA dan pemberi amanah.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sebagaimana tercantum dalam lampiran
Perjanjian Kinerja ini, sebagai bagian dari pencapaian target jangka pendek dan menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Universitas Pendidikan Indonesia. Keberhasilan maupun
kegagalan dalam pencapaian target tersebut sepenuhnya menjadi tanggjung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK PERTAMA juga menyatakan kesediaan untuk menerima segala ketentuan yang melekat pada
jabatan tersebut, termasuk kemungkinan diberikan sanksi sesuai ketentuan peraturan yang berlaku apabila
tidak menunjukkan kinerja yang memadai, integritas, atau kemampuan bekerja sama dengan PIHAK
KEDUA, sesuai ketentuan peraturan yang berlaku di lingkungan Universitas Pendidikan Indonesia.

PIHAK KEDUA akan melaksanakan fungsi supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinerja PIHAK
PERTAMA sebagaimana dimaksud dalam Perjanjian Kinerja ini, serta mengambil langkah yang diperlukan
untuk mengoptimalkan pencapaian target tersebut, baik dalam bentuk pemberian penghargaan,
peneguran, maupun sanksi lainnya, sesuai dengan ketentuan peraturan yang berlaku.

Bandung, 6 Februari 2026
PIHAK PERTAMA,

Putri Damayanti, S.Pd.
NIP. 020230619990121201




FAKULTAS PENDIDIKAN SENI DAN DESAIN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI AKADEMIK

NO | INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) | SATUAN BAgfz"s'"E TQ(';‘Z%ET PERIODE

1 Persentase mata kuliah yang % N/A 25,00 T
menggunakan pendekatan pembelajaran
transformatif

2 Angka Efisiensi Edukasi (AEE) Sarjana % N/A 58,94 T

1 (S1).

3 Persentase mahasiswa internasional % 0,18 1,10 K

4 Jumlah penelitian, pengabdian dan Produk N/A 25 T
inovasi yang dimanfaatkan oleh
DUDIKA/Masyarakat

5 Persentase penelitian berkolaborasi % N/A 28,42 T
Internasional.

6 Persentase  Program Studi terakreditasi % 50,00 72,00 K
unggul atau setara unggul pada level
nasional.

7 Persentase  Program Studi terakreditasi % 16,67 77,00 K
Internasional.

8 Jumlah Bidang lImu yang masuk QS WUR Jumlah N/A 1 K
by Subiject. Bidang

lImu
). T = Tahunan; K = Kumulatif

NO | INDIKATOR KINERJA KHUSUS (IKK) | saTuan | BASELINE | TARBET | periope

1 Jumlah minimal akademisi internasional Orang 25 26 T
yang merekognisii dan merekomendasikan
UPI sebagai Universitas berkelas Dunia
(Top University).

2 Jumlah Seminar Internasional bidang Seminar 13 15 T
ilmu unggulan yang diselenggarakan dan
dibiayai RKAT Unit Kerja.

3 Skor minimal penilaian dari Tim Penilai Nilai N/A 76 T

Perguruan
WBK/WBBM.

Tinggi Negeri (TPPTN) ZI

*): T = Tahunan; K = Kumulatif
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